ДОГОВОР
с педагогом на оказание дополнительных
 образовательных услуг
 
г. Чайковский, Пермский край.                                 «_____» __________ 20__г.
 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 27 «Чебурашка», именуемое в дальнейшем «Работадатель», в лице заведующего Бажиной Веры Николаевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и педагогом______________________________________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, заключили настоящий договор в соответствии с Главой 39 Гражданского Кодекса Российской Федерации о нижеследующем:
 
1. Предмет договора
Оказание воспитанникам образовательной услуги по дополнительной учебной программе «___________________________________________________», 4 занятия в месяц.
 
2. Обязательства сторон
2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Предоставить Исполнителю помещение, оборудование для проведения занятий по вышеназванной программе в соответствии с графиком.
2.1.2. Сформировать группу детей для обучения по данной программе.
2.1.3. Оплачивать ежемесячно из собранной суммы.

2.2. Исполнитель обязуется:
2.2.1. Вести занятия в соответствии с программой.
2.2.2. Предоставить Учреждению возможность контролировать качество оказания услуги по предоставленной программе.
2.2.3. Проводить обучение в соответствии с расписанием, установленной наполняемостью.
2.2.4. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей во время обучения.
2.2.5. Нести ответственность за закрепленное за ними помещение и предоставленное оборудование.
2.2.6. Вести учёт оказываемых услуг в соответствии с утверждённым Учреждением порядком.
 
3. Права сторон
 
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Контролировать качество оказываемой услуги при реализации программы.
3.1.2. Изменять в связи с производственной необходимостью расписание.
3.1.3.  Расторгнуть договор досрочно.
3.2. Исполнитель имеет право:
3.2.1. Обратиться с предложениями и просьбами к ответственному организатору дополнительных образовательных услуг (Четина В.А. т. 3 55 79) или к заведующему Д/с (Бажиной В.Н. т. 3 55 79).
3.2.2. Изменять график работ групп при наличии объективных обстоятельств, с согласия с ответственным организатором.
3.2.3. Досрочно расторгнуть договор.
 
4. Условия расторжения договора
4.1. При невыполнении одной из сторон своих обязательств, другая сторона имеет право расторгнуть настоящий договор досрочно с предупреждением за десять дней.
 
5. Срок действия договора
 
Начало «__» __________ 20__ г.
Окончание «___»__________ 20___ г.


6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у Исполнителя.
 
СТОРОНЫ, ПОДПИСАВШИЕ НАСТОЯЩИЙ ДОГОВОР:
	Работодатель:
Муниципальное автоновное дошкольное
образовательное учреждение
Детский сад № 27 «Чебурашка»
г.Чайковский
ул.Вокзальная,5/1
т.3-55-79
Заведующий Д/с:
Бажина Вера Николаевна
_________________
«___»__________ М.П.
 
 
	Исполнитель:
ФИО
Загеристрирован (а) по адресу:_____________________________________________
Паспорт:___________________________________________
Выдан:_____________________________________________
Дата рождения:_____________________________________



