Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №27 "ЧЕБУРАШКА" общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников г. Чайковский, Премский край за 2011-2012 учебный год

	Название кружков (по направлениям)
	Кол-во детей

	Художественно-эстетическое
	Физкультурно-оздоровительное
	Познавательно-речевое
	Группа кратковременного пребывания
	

	"Маленькие виртуозы"
	 
	 
	 
	18

	"Волшебные краски"
	 
	 
	 
	14

	"Сказочная слобода"
	 
	 
	 
	14

	 
	"Здоровячок"
	 
	 
	14

	 
	 
	"Умные руки"
	 
	18

	 
	 
	"Умелые ладошки"
	 
	10

	 
	 
	"Поиграй-ка"
	 
	20

	 
	 
	 
	"Солнышко"
	15


 

2.3. Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании образовательного процесса.
 
В ДОУ осуществляется взаимосвязь и преемственность в работе специалистов и воспитателей. Воспитатели ведут групповые индивидуальные программы развития на каждого воспитанника, благодаря которым создаётся целостное представление об уровне развития ребёнка. С целью создания оптимальных психолого-педагогических условий, охраны и укрепления психического и физического здоровья детей в ДОУ функционирует психологическая служба, которая помогает решать проблемы отдельных детей в усвоении программы и развитии эмоционально-волевой сферы, принимать совместные решения с педагогами и родителями по организации необходимых мер, направленных на их преодоление.
Медсестра ДОУ отслеживает состояние здоровья детей, результаты отражает в карте здоровья каждого ребёнка, даёт рекомендации воспитателям и родителям по профилактике заболеваний и оздоровлению детского организма.
 
Особое внимание уделяется направленности деятельности ДОУ на преемственность в работе детского сада и школы. Личностно-ориентированный подход педагогов к воспитанию ребёнка обеспечивает развитие способности детей к рефлексии, самооценке и саморегуляции. Коллектив стремится в максимальной степени обеспечить ребёнку свободный и доступный выбор деятельности.
 
В детском саду царит атмосфера доверия, игры, соревнования и успеха. Включение детей в сферу организации совместной деятельности воспитателя с детьми строим на принципах добровольности и осознанности в условиях широкого выбора занятий по интересам.
 
В ДОУ обеспечивается преемственность и непрерывность в содержании учебно-образовательного процесса с учётом возраста детей, используются разнообразные варианты взаимодействия детского сада и МБОУ СОШ № 10. Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед в своей работе руководствуются разработанными рекомендациями и критериями готовности детей к обучению в школе, что способствует успешной адаптации детей от дошкольного к школьному детству.
 
Таким образом, процесс преемственности и непрерывности в содержании образовательного процесса эффективно влияет на развитие и воспитание детей.
 
2.4. Взаимодействие с учреждениями профессионального образования.
 
ДОУ № 27 сотрудничает с разными учреждениями г.Чайковского:
ЧППК,
Управление общего и профессионального образования,
Центр диагностики и консультирования «Камертон»,
Чайковский театр драмы и комедии,
Детская поликлиника № 1,
Чайковская художественная галерея,
Чайковский краеведческий музей,
Детская библиотека, филиал № 4
МБОУ СОШ №№ 10.
ДОУ №№ 2, 20, 11.
ТРК «Сфера».
 

2.5. Участие в городских конкурсах и фестивалях.
 
Коллектив ДОУ № 27 и воспитанники принимают активное участие в городских мероприятиях: семинарах, конкурсах, фестивалях.
 
Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства
 

	Название конкурса
	Уровень
	Кол-во педагогов, ФИО
	Результат (участие, победа)

	«Учитель года 2011»
	муниципальный
	1 человек – Власова Ю.И.
	Диплом 2 степени

	«Учитель года 2012»
	муниципальный
	1 человек – Репина Н.В.
	Сертификат участия

	«Дидактических пособий»
	муниципальный
	3 человека –
Кустова Е.Г., 
Репина Н.В., 
Кульсинова М.А.
	Сертификат участия

	Конкурс психолого – педагогических программ
	муниципальный
	1 человек – Агеева Г.Л.
	Диплом 1 степени

	«Инновация – Творчество – Успех»
	муниципальный
	2 человека – Глухих И.А.,
Кульсинова М.А.
	Диплом 3 степени,
Сертификат участника


 
Участие педагогов в конкурсах социально значимых проектов
 

	Название конкурса
	Уровень
	Кол-во педагогов, ФИО
	Результат (участие, победа)
	«Инновация – Творчество – Успех»
	муниципальный
	2 человека – Глухих И.А.,
Кульсинова М.А.
	Диплом 3 степени,
Сертификат участника


 
Участие педагогов в конференциях
 

	Название конференции
	Кол-во педагогов, ФИО
	Уровень

	
	
	муници-
пальный
	краевой

	«День родителя» в рамках деятельности университетского округа
	3 человека – 
Агеева Г.Л.
Бажина В.Н.
Четина В.А.
	 
	X

	«Проектная деятельность в дошкольном образовательном учреждении»
	2 человека – Глухих И.А.
КульсиноваМ.А.
	 
	X

	14 студенческая научно – практическая конференция «Профессиональная и личностная самореализация как фактор становления выпускника начального и среднего профессионального образования»
	1 человек – Власова Ю. И.
	X
	 

	«Ярмарка педагогических достижений» (в сфере дошкольного образования)
	1 человек – Бажина В.Н.
	 
	X

	Семинар – практикум «Секрет успеха»
	2 человека – Бажина В.Н.
Глухих И.А.
	X
	 


 
Публикации педагогов
 

	ФИО педагога
	Название издания
	Уровень
	Кол-во 
статей

	Кульсинова М.А.
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» (на сайте фестиваля, на компакт-диске и в сборнике тезисов»
	федеральный
	1

	Глухих И.А.
	«Сборник материалов краевой научно – практической конференции «Проектная деятельность в ДОУ»
	краевой
	1

	Кульсинова М.А.
	«Сборник материалов краевой научно – практической конференции «Проектная деятельность в ДОУ»
	краевой
	1


 
Участие детей в конкурсах
 

	Название конкурса
	Кол-во детей
	Уровень
	Результат

	«Осенняя палитра»
	15
	муниципальный
	Сертификаты,
Подарки

	«Снежинка»
	5
	муниципальный
	Сертификат

	«День здоровья»
	12
	муниципальный
	Сертификаты,
Подарки

	«Спорт плюс музыка»
	7
	муниципальный
	Сертификат


 
Участие ДОУ в конкурсах
 

	Название конкурса
	Уровень
	Результат

	«Турслет»
	муниципальный
	Сертификат

	«Лыжня России – 2012»
	муниципальный
	Сертификат


 
3. Условия осуществления образовательного процесса.
 
3.1. Организация предметной образовательной среды в ДОУ № 27.
 
Предметно – развивающая среда в детском саду способствует развитию ребенка по всем направлениям. Все группы оснащены в соответствии с возрастом, полом детей, оборудованием для групповой и продуктивной деятельности.
 
Среда-это окружающее человека пространство, зона непосредственной активности индивида, его ближайшего развития и действия, для дошкольника – это среда группы. Среда группы – это первый шаг интеграции детей в социум здесь происходит накопление и развитие социального и субъективного опыта, формирование ключевых компетентностей.
 
Оборудование игровых зон подобрано таким образом, чтобы отразить многообразие цвета, форм, материалов, гармонию окружающего мира – развить сенсорные способности – базовые в системе интеллектуальных способностей ребёнка дошкольного возраста.
 
При планировании игровых уголков созданы условия, стимулирующие мыслительную и свободную, самостоятельную речевую деятельность детей. Спроектированная таким образом предметно-развивающая среда группы даёт ребёнку новые средства и способы познания и преобразования мира, побуждает детей к общению между собой и воспитателем, тем самым формируется познавательная и речевая активность детей.
 
Предметно-развивающая среда организована так, чтобы каждый ребенок имел выбор деятельности, мог реализовать свои интересы, потребности. Пространство детского сада – особая среда творческой жизнедеятельности, которая постоянно изменяется.
 
Формы работы разнообразны: интегрированные занятия, проектная деятельность, беседы, праздники, конкурсы, наблюдения, игры и др.
 
В группах имеются «уголки здоровья» и спортивные центры для удовлетворения потребностей детей в двигательной деятельности, развивающие центры, уголки для знакомства с правилами движения, книжные уголки и для ознакомления с природой, центры по изобразительной деятельности и для развития мелкой моторики, театрально – музыкальные центры, а также игровые уголки и творческие лаборатории. В каждой группе предусмотрен уголок уединения: домик, палатка, удобный диванчик, отгороженный ширмой, где ребёнок может побыть один с любимой игрушкой или посмотреть фотографии своей семьи.
 
3.2. Состояние деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
 
В детском саду осуществляется большой комплекс мер, направленных на укрепление здоровья детей, закаливание и физическое развитие. Заболеваемость в среднем на одного ребёнка в 2009 году составила 1,85 случаев, а 2010 году – 1,62 случая.
 
По данным психологического обследования дети с высоким уровнем тревожности составляют 29%, со средним – 67% и с низким – 6%. Это говорит о том, что в ДОУ создан благоприятный психологический климат для:
 
- успешной адаптации детей к новым для них условиям;
- снижение уровня тревожности и снятие негативных проявлений через игровые приемы;
- снижение эмоционального напряжения через тренинги, этюды;
- улучшение детско-родительских отношений (через консультации родителей, воспитателей).
 
С целью обеспечения системного подхода в развитии физических качеств и обеспечении нормального уровня физической подготовленности воспитанников, укрепления здоровья детей, приобщения к ценностям здорового образа жизни в ДОУ была разработана здоровьесберегающая технология, которая включает в себя: режим двигательной активности, питание, закаливание.
 
Режим двигательной активности:
• прием детей и утренняя гимнастика на воздухе (в старшей и подготовительной группах – в течение года; в младшей и средней – с мая по октябрь);
• физкультурные занятия в зале и на воздухе;
• оздоровительный бег;
• подвижные игры;
• спортивные игры (волейбол, баскетбол, футбол);
• дыхательная гимнастика после сна.
 
Закаливающие мероприятия:
• Сон с доступом свежего воздуха;
• Сон без маек;
• Босоножье;
• Обширное умывание прохладной водой;
• Воздушные и солнечные ванны;
• Полоскание рта и горла солевым раствором.
 
Питание в нашем ДОУ четырехразовое, сбалансированное. На каждый сезон разработано примерное десятидневное меню, согласованное с Роспотребнадзором.
 
3.2.Материально – техническая база ДОУ № 27.
 
В детском саду функционируют кабинет логопеда, медицинский кабинет, музыкальный, физкультурный зал, ИЗО студия.
 
На территории ДОУ имеется спортивная площадка, цветник, огород.
 
Библиотечный фонд педагогического кабинета постоянно пополняется новой методической и детской художественной литературой. В детском саду имеются телевизоры, DVD, музыкальный центр.
 

3.3. Режим безопасного пребывания воспитанников, охраны и допусков
 
С целью организации безопасного пребывания воспитанников в ДОУ были проведены следующие мероприятия:
- заключён договор с ОП «Центр », установлена «тревожная кнопка»;
- посещения ДОУ лицами, не являющимися родителями /законными представителями/ воспитанников или сотрудниками, фиксируются в журнале;
- в течение дня в ДОУ находится дежурный администратор, который отвечает за контроль и организацию безопасных условий;
- установлена противопожарная сигнализация, создана добровольная противопожарная дружина;
- создан штаб гражданской обороны.
 
Мы работаем в соответствии с правилом: «Наша безопасность – в наших руках!»
 

4. Кадровый потенциал.
 
ДОУ у комплектовано кадрами согласно штатному расписанию.
 
Коллектив ДОУ № 27 – 40 человек.
Количество педагогических работников – 16 человек
Количество административных работников – 4 человека
Количество вспомогательного персонала – 20 человек
 

	Название должности
	Образование
	 Квалификация

	
	Ср.-спец
	Н/высш
	Высш
	2 кат.
	1 кат.
	Высш

	Руководители
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заведующая
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	Зам.зав. по ВМР
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	Педагоги
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Воспитатели
	6
	1
	5
	6
	5
	1

	Муз.руководитель
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	Инструктор ФК
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	Психолог
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	Логопед
	 
	 
	1
	 
	1
	 

	Дефектолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	7
	1
	10
	7
	7
	4


 
5. Система работы с родителями.
 
Преемственность между родителями малыша и дошкольным учреждением осуществляется во взаимодействии, сотрудничестве и доверительности при создании единого пространства развития и воспитания ребенка. В Законе РФ «Об образовании» говорится: «Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте». Семья дает ребенку главное – то, что не может дать никакой другой социальный институт – интимно-личностную связь и изначальное единство с родными. Поэтому воспитательные отношения семьи и ДОУ строятся на признании приоритета семейного воспитания. При тесном взаимодействии с родителями достигается основная цель – вовлечение семьи в образовательный процесс.
 
Дошкольное образовательное учреждение предполагает тесное взаимодействие всех участников воспитательного процесса: детей, педагогов, родителей.
 
На общем родительском собрании ДОУ избираются члены Управляющего совета ДОУ из числа родителей (законных представителей).
 

6. Перспективы развития ДОУ № 27.
 
Определяя стратегию развития ДОУ, мы исходили из того, что в жизни человека дошкольному детству отведено непродолжительное время, но для ребенка оно имеет особую самоценность, выраженную в физическом, психическом здоровье и развитии его способностей и нравственных качеств.
 
Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общественности и на:
- повышение уровня физической подготовленности детей через создание оптимального двигательного режима, обеспечивающего удовлетворение биологической активности и рационального соотношения разных видов деятельности подобранных с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;
- укрепление материально-технической базы;
- максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей в деятельности;
- реализация возможности индивидуализации образования путем создания индивидуальных образовательных траекторий;
- обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшение условий для оздоровления детей;
- поиск инновационных подходов во взаимодействии ДОУ с семьей, социальным окружением;
- повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий, направленных на формирование здорового ребенка.

